
日程

企業名 TEL － －

住所 〒 －

参加特典 □無料個別相談を希望する □希望しない

mail 参加者

育児・介護休業法
対応解説セミナー

□10/25（火）14:00~15:00
□10/27（木）14:00~15:00 ※ZOOMは後日ご案内いたします

0564-55-3947

TEL 0564-55-3941
〒444-0855 愛知県岡崎市真宮町３－３社会保険労務士事務所リンク・サポート主催

参加申込は右記FAXより
お申込みください！

役職（ ）

セミナーでお伝えできること

今月改正！4月の法改正、規定の変更のみではリスクがあります

2022年10月施行！

□ 法改正にあたって自社が対応すべきことがわからない

下記一つでも当てはまる方はご参加ください！

社会保険労務士事務所リンク・サポートは2007年に開業し、15年が経ちました。
働き方改革への対応や労務管理のデジタル化の推進など積極的にサービス提供をしております。セミナー講師歴も
多数で、ただの民間企業ではなく、専門的な知識を有する国家資格者として労務管理をご提案いたします。専門家
の視点で公平・忠実をモットーに、お客様に寄り添った人事労務サポートを行っています。

セミナー参加特典として
無料個別相談を実施いたします。
ご希望の方は、
下記申込シートの
特典欄からお申込みください！

【参加特典】個別相談

日
時

会
場

費
用 無料 WEB開催

どこでも視聴可能
10/25(火) 14:00～15:00

社会保険労務士事務所リンク・サポートのご紹介

定
員

20名
限定

岡崎市の企業の経営者･担当者の皆様へ

参加無料
WEB開催

代表/社会保険労務士
平野謙吾

□ 各条文内に出生時育児休業の文言が必要だが、どこに、どのように追加すればいいか分からない
□ 改定内容を従業員に周知できていない

①規定の変更だけでは対応できないリスクと対応方法を解説

②産後パパ育休の新設、休業期間中の労働発生時の対応方法

③従業員定着・トラブル予防につながる就業規則見直し・周知の必要性

今年10月から新設される産後パパ育休の要注意ポイント

・申し出期限を2週間前から1ケ月前にしたい
・産後パパ育休中の従業員に緊急時などは働いてほしい
・対象者を1年以上働いている従業員に限定したい

10/27(木) 14:00～15:00

上記の場合、規程の変更だけでは対応できません

＜個人情報について＞お客様からいただいております個人情報は、FAXの送付・セミナー情報の案内やDM・Eメールの送付等にのみに使用します
＜FAXによるご連絡不要の通知＞今後このようなFAX情報の停止をご希望の方は、恐れ入りますが下記にチェックの上ご返信下さい
□ FAX送信停止希望 FAX番号（ ）


